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Vi er ansvarlige,

vi holder ord

og vi kæmper indædt



+53.000

+700
aktionærer

+450
partnere

+30
medarbejdere

+200
frivillige

tilskuere 24/25



Verdens Mindste Storklub 

Hos Skjern Håndbold, Verdens Mindste 

Storklub, tager vi ansvar og stræber efter at 

gøre en forskel. Som en storklub gør vi os 

umage i alt, hvad vi gør, og arbejder 

konstant på at blive bedre. Vi er ikke 

perfekte, men vi er engagerede i løbende 

forbedring, fordi vi tror på, at ansvar og 

viljen til at udvikle sig er fundamentet for at 

skabe noget stort.



Skjern Håndbold har sat endnu større fokus på madspild. Et samarbejde med Café Værestedet, som er en café i 

Skjern, der danner ramme for socialt samvær, har gjort det muligt at overskydende mad i forbindelse med Skjern 

Håndbolds VIP-arrangementer ved hjemmekampe, kan afhentes og ikke går til spilde. Både Skjern Håndbolds 

mange buffetværter, frivillige og Café Værestedets brugere har taget flot imod initiativet

Af bæredygtighedsmæssige grunde er klapperne, der bruges til vores hjemmekampe, blevet udskiftet til et billigere 

materiale, der tilmed nu kan genbruges. Kampplakaterne, der hænges op i mange af områdets byer, er lavet med 

QR-kode, så de ikke skal skiftes fra kamp til kamp, ligesom vores fysiske KAMPEN-magasin er nedlagt, nu hvor de 

sociale medier, hvor Skjern Håndbold har over 800.000 følgere, fylder mere og mere. Disse tiltag er med til at 

reducere ressourceforbrug i både produktion og distribution, samtidig med at vi fastholder en effektiv 

kommunikation med vores kunder

I Martinsen Lounge har vi udskiftet plastikkrus med glas for at reducere plastikforbruget. Derudover er der 

implementeret en strategi for at optimere lys- og varmeforbrug, så energien bruges mere effektivt.

Flere af de daglige arbejdsprocesser er blevet digitaliseret, hvilket har reduceret forbruget af papir og andre fysiske 

materialer. 

Miljømæssig ansvarlighed

Ladestandere

ved Skjern Bank Arena
Strategi for genanvendelse 

af tekstiler

Løbende overgang fra

fysiske til digitale sæsonkort

Bustransport af spillere og 

akademi til kampe for at 

reducere ressourceforbruget

Skjern Håndbold initiativer



Vores arbejde med social ansvarlighed omfatter flere initiativer, som bidrager til fællesskabet i og omkring Skjern 

Håndbold. En af disse traditioner er nytårsgallaen, hvor over 50 udviklingshæmmede fra Å-Center Syd deltager i 

nytårsgalla. Dagen byder på træning med ligaspillerne, spisning og banko – og skaber samt styrker fællesskabet for alle 

involverede. Se videoen fra dagen HER. Ligeledes er Skjern Håndbold engageret i både Skjern Håndbolds Lykkeliga og 

Skjern Håndbold Special Olympics, hvor flere ligaspillere har deltaget som gæstetrænere og i forskellige aktiviteter.

Skjern Håndbold uddeler hver måned Go’ Energi Prisen i samarbejde med det lokale energiselskab Goenergi. Prisen 

gives til én eller flere personer, der gør en særlig indsats og bidrager positivt med deres energi og engagement – enten 

på banen eller i klubbens fællesskab. Læs mere og se, hvem der har modtaget prisen HER.

Skjern Håndbold har en strategi om at styrke fællesskabet gennem partnerskaber, hvor frivillige og 

velgørenhedsorganisationer inviteres til udvalgte kampe i Skjern Bank Arena. Hvert år afholdes 'Sahl Cykelsponsorløb' til 

fordel for Skjern Håndbold Foreningen. Ligaspillerne cykler med og er med til at bygge bro mellem klubbens yngste 

spillere og ligaholdet.

Skjern Håndbold har et tæt samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner og virksomheder, hvor akademispillere kan 

tilbydes lærepladser eller arbejde. Derudover tilbydes akademispillere en værtsfamilie, hvor de kan få sparring og 

fællesskab.

Social ansvarlighed

Politik om ikke at 

markedsføre spiludbydere

Anerkender veteraner og pårørende 

gennem Veteran Match

i samarbejde med Tophåndbold.

Gratis adgang til fitness for

alle ansatte i Skjern Håndbold

Fokus på at mindske forbruget af 

tobak – fra akademi til ligahold.

Skjern Håndbold initiativer

https://www.facebook.com/share/v/15qUfHbLu4/
https://www.skjernhaandbold.dk/om-skjern-haandbold/go-energi-prisen


Rum for fællesskaber

En af Skjern Håndbolds visioner er at skabe 

rum for fællesskaber. Klubben har et stærkt 

fundament af frivillige, der bidrager til at skabe 

de bedste rammer i og omkring Skjern 

Håndbold. Frivillige hjælper ved dommerbordet, 

som loggere, i Carlsberg Fanzonen og til 

kampafviklingen, hvor de er med til at sikre en 

god oplevelse for spillere og tilskuere.

En særlig del af fællesskabet er Banden – en 

gruppe på over 100 seniorfrivillige, der spiller en 

afgørende rolle på kampdage. De mødes 

allerede om formiddagen for at klargøre Skjern 

Bank Arena, så alt spiller. Efter kampen samles 

de i Martinsen Lounge, hvor Skjern Håndbold 

anerkender deres indsats med mad                 

og drikke.

Som en særlig tak inviteres Banden hvert år med på en 

udebanetur, hvor de får mulighed for at opleve holdet på 

fremmed gulv og nyde en social dag sammen. Se mere 

fra deres seneste tur HER.

+100 fællesskaber
har besøgt Skjern Bank Arena

I 24/25-sæsonen 

Hvert år afholder Skjern Håndbold, Skjern Håndbold 

Reunion, hvor alle med en nuværende eller tidligere 

tilknytning til klubben inviteres. Reunion er en mulighed 

for at gense tidligere holdkammerater, genoplive gamle 

minder og fejre det fællesskab, der binder Skjern 

Håndbold sammen på tværs af generationer.

https://www.facebook.com/skjernhaandbold/videos/468399905849488


+5.000
ungdomsmedlemmer

samarbejdsklubber

Skjern Håndbolds 

samarbejdsklubber

Skjern Håndbolds vision er at skabe rum 

for fællesskaber, og vores 

samarbejdsklubber spiller en central rolle i 

det. Gennem Samarbejdsklubkonceptet 

får samarbejdsklubberne eksklusive 

muligheder for at være med til indløb med 

ligaspillerne før kampene, konkurrere i 

pause-underholdningen, deltage i den 

årlige Samarbejdsklubbernes Dag med 

spændende aktiviteter og få besøg af 

Skjern Håndbolds ligaspillere ude i 

klubberne. Derudover tilbydes 

samarbejdsklubberne stævner og 

håndboldskoler - og ligaholdet spiller årligt 

træningskampe i udvalgte 

samarbejdsklubber. 



Ledelsesstrukturer og politikker

Skjern Håndbold har en klar politik om ikke at 

bruge klubbens platforme til at fremme politiske 

budskaber. Vi ønsker at fokusere på det, der er 

vigtigt for os som klub – sporten og 

fællesskabet.

Som en del af vores fokus på udvikling tilbyder vi 

relevante kurser til vores medarbejdere. Senest har to af 

vores trænere gennemført en Master Coach-uddannelse, 

som er et skridt i vores fortsatte arbejde med at udvikle 

både personer og kompetencer i klubben.

Skjern Håndbold har 700 aktionærer, som vi inviterer til 

vores årlige generalforsamling. Derudover sender vi to 

aktionærnyt om året og giver dem mulighed for at deltage 

i en kamp. 

Vi har en personalehåndbog, der indeholder 

retningslinjer og adfærdskodeks for, hvordan vi arbejder 

sammen og skaber et godt arbejdsmiljø. Håndbogen er 

med til at sikre, at alle medarbejdere får indsigt i 

klubbens værdier og den kultur, vi stræber efter at 

opbygge.



Fremtidsudsigter

Vi vil halvårligt evaluere de igangværende 

initiativer for sikre, at vi løbende arbejder 

på at udvikle klubben. Der vil også være 

fokus på at finde nye tiltag. Et af de 

initiativer, vi ønsker at have fokus på til den 

kommende sæson, er at motivere flere til at 

cykle eller benytte samkørsel til kampe. 

Derudover vil vi fortsat have fokus på at 

digitalisere flere processer for at minimere 

ressourceforbruget og optimere vores 

arbejdsmetoder.




